
(一財)鳥取県社会保険協会からのお知らせ
電話 0857-27-1859　FAX 0857-30-7133 ホームページ　 検索鳥取県社会保険協会

「社会保険とっとり」は、ホームページに過去１年分を掲載しております。
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ＡＴＭ等での
振込みも
お受けして
います

　社会保険協会の事業運営につきましては、平素から格別のご協力を
賜り厚くお礼申し上げます。
　令和7年度社会保険協会費の納入のご案内をお送りしておりますので、
特段のご理解を賜りますようお願い申し上げます。

　ＡＴＭやインターネットバンキングなどを利用して当協会の口座に
会費を振り込まれる際には、振込名義人の前に事業所整理記号（払込
票に記載してあります）のご入力をお願いします。

０１イロハ カ）ネンキンケンコウキョウカイ

サ イ゙）トツトリケンシヤカイホケンキヨウカイ

(事業所整理記号) ( 振込名義 )

振込名義人（例）：

当協会の口座名義：
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社会保険

今月の記事

5
記事

● 令和７年度社会保険制度説明会のご案内
● 日本年金機構を装った不審なメール・ＳＮＳ、
　　不審な電話や偽サイトにご注意ください！

● 病気やケガで会社を休むときは
● 教授の「職場の健康づくり研究室」
　　第１３２回 ～安全配慮義務～
● 社会保険協会費納入のお願い
● 新規事業を始めました！
東京ディズニーリゾート・コーポレートプログラム利用券のご案内

● 「家庭常備薬の斡旋チラシ」は協会費払込票に同封しております。

● 令和７年度社会保険制度説明会のご案内
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　　不審な電話や偽サイトにご注意ください！

● 病気やケガで会社を休むときは
● 教授の「職場の健康づくり研究室」
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● 新規事業を始めました！
東京ディズニーリゾート・コーポレートプログラム利用券のご案内

●

2025

vol.649

　東京ディズニーランド・東京ディズニーシーのパークチケットの購入やディズニーホテル宿泊に
ご利用できる利用券を配布いたします。

対 象 者

利用期間

補助金額

補助人員

申込方法

会員事業所（協会費を納付されている事業所に限ります。）
の被保険者及び被扶養者
４月１日から翌年３月31日まで
１枚につき、１名様1,000円（１人一年度１回のみ）
100名（１事業所10名まで）
※100名に達しましたら締め切らせていただきます。
当協会のホームページから申込書を印刷し、ご記入のうえ
ＦＡＸ又は郵送でお申込みください。

※詳細は、当協会のホームページをご覧ください。

新規事業を始めました！

東京ディズニーリゾート・コーポレートプログラム
利用券のご案内

社会保険協会費納入のお願い

「家庭常備薬の斡旋チラシ」は
協会費払込票に同封しております。



　「算定基礎届の記入方法」を主として、オンラインサービスや
制度改正にともなう周知事項など事業主、社会保険事務担当
者様の皆さまのためになる情報をお届けします。
　ご多忙のところ恐縮ですが、事務担当者様のご出席にご配慮
いただきますよう、よろしくお顧いいたします。
　皆さまのご参加を心よりお待ちしております。

● ご来場の際は、公共交通機関を利用してお越しください。
● ご不明な点につきましては、管轄の年金事務所へお問い合わせください。
● 会場にて算定基礎届の届書用紙の配布はございません。

令和7年度社会保険制度説明会のご案内

令和7年度社会保険制度説明会の日程及び会場

鳥取地区

6月10日（火）
午前の部 10：00 ～ 12：00
午後の部 14：00 ～ 16：00

とりぎん文化会館
小ホール

鳥取市尚徳町101－5

鳥取年金事務所
厚生年金適用調査課
０８５７－２７－８３１１
（音声案内　③ ⇒ ②）

倉吉地区

6月19日（木）
13：30 ～ 15：30

エースパック未来中心
小ホール

倉吉市駄経寺212－5

倉吉年金事務所
厚生年金適用徴収課
０８５８－２６－５３１１
（音声案内　③ ⇒ ②）

米子地区

6月11日（水）
午前の部 10：00 ～ 12：00
午後の部 14：00 ～ 16：00

米子コンベンションセンター
小ホール

米子市末広町294

米子年金事務所
厚生年金適用調査課
０８５９－３４－６１１１
（音声案内　③ ⇒ ②）

制度説明会の日時・会場の最新情報につきましては、
「【事業主の皆様へ】令和7年度社会保険制度説明会の開催について」
日本年金機構のホームページ（特設ページ）をご確認ください。

留意事項

日
　時

会
　場

お
問
い
合
せ
先

年金事務所からのお知らせ年金事務所からのお知らせ
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鳥取市扇町176
電話 0857-27-8311

鳥取年金事務所
倉吉市山根619-1

電話 0858-26-5311

倉吉年金事務所
米子市西福原2-1-34
電話 0859-34-6111

米子年金事務所
お問合せ先

日本年金機構を装った
不審なメール・ＳＮＳ、
不審な電話や偽サイトに

日本年金機構やその職員を装った

確認されています。
これらを発端に個人情報や金銭を
詐取される場合がありますので

ご注意ください。

日本年金機構では、電話や訪問により、銀行口座番号や
振込先などをお聞きすることはありません。

日本年金機構では、ＡＴＭの操作や現金の振り込みを
指示することはありません。

日本年金機構の職員が行う公的年金の手続きに
手数料は一切かかりません。

ご注意ください!

不審なメール  ＳＮＳ 不審な電話 偽サイトが・ や、

あなたに 還付金がありますよ・・・

3



〒680-8560 鳥取市今町2丁目112番地　アクティ日ノ丸総本社ビル 5階
☎ 0857-25-0050お問合せ先
全国健康保険協会鳥取支部 業務グループ

協会けんぽ鳥取支部からのお知らせ

音声案内① を選択

病気やケガで会社を休むときは
協会けんぽの被保険者です。自宅で愛犬と遊んでいるときに
転倒しケガをしたので病院に行くと、しばらく入院することに
なりました。仕事を休む間は給与が支給されません。
健康保険から休業中の保障はありますか？

A

Q

協会けんぽには、被保険者が病気やケガの治療のために仕事を休み、
その間の給与等が受けられないときに支給される傷病手当金という
給付金制度があります。

傷病手当金は次の①～④をすべて満たした時に、4日目
以降労務不能の日に対し、通算して1年6カ月間の期間を
限度として支給される給付金です。

最新の情報は
公式LINEやメール
マガジンで配信中
ご登録はこちら▶〒680-8560 鳥取市今町2丁目112番地　アクティ日ノ丸総本社ビル 5階

全国健康保険協会鳥取支部 業務グループ 最新の情報は
公式LINEやメール
マガジンで配信中
ご登録はこちら▶

● 傷病手当金とは

● 支給額は？

● 申請の流れ

① 仕事とは関係ない病気やケガの療養のための休業であること
② それまでに就いていた仕事に就くことができないこと
    (医師等の意見で判断)
③ 連続する3日間（待期期間※右図参照）を含み4日以上仕事に
就けなかったこと

④ 給与の支給がないまたは傷病手当金の額より少ないこと

休 出 出 出休 休 休 休 休出

待期完成せず

休 休 休 休休 出 休 休 休休

傷病手当金受給待期完成

休 休 休 休出 休 休 休 休休

傷病手当金受給待期完成

「待期３日間」の考え方

待期３日間の考え方は会社を休んだ日が連続して３日間なけれ
ば成立しません。
連続して２日間会社を休んだ後、３日目に仕事を行った場合に
は、「待期３日間」は成立しません。
※待期期間は有給・公休（土・日・祝日）等も含みます。

傷病手当金の計算方法

支給総額  ＝ 　　　　　　　　　　　　　　×　3分の2　×　支給日数直近1年間の標準報酬月額の
平均額の30分の1

（※）被保険者期間が1年に満たない場合は、資格取得後の平均額か、 　
　　協会けんぽ全被保険者の平均額のいずれか低い額が基礎となります

病気やケガで
4日以上
仕事を休んだ

内容を審査し、
約2週間程度※2で
支給または不支給
結果を通知

傷病手当金支給申請書
を記入し、事業主と担当
医師の証明を受ける

「傷病手当金支給申請書」※1
を協会けんぽへ提出

※1：必要に応じて添付書類が必要になることがあります。
※2：申請内容に不備等があると審査結果の通知までにお時間をいただくことがあります。

メールマガジン 公式LINE

（※）
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や感染対策の不備による職場での感染症のまん
延なども安全配慮義務違反となり得ます。

▼安全配慮義務の果たし方
　職場の安全や労働者の健康問題に対応して、安
全配慮義務の果たし方があります。職場での労働
災害を防ぐ取り組みは、安全配慮義務履行の一つ
となります。まずはリスクアセスメントをして、職場
に潜む労働災害の危険をチェックします。他社で起
こった災害事例も参考に、職場巡視等を使って職
場の点検作業を行います。目に見える物理的な危
険個所の探知のみならず、人の行動、作業手順な
どを時間をかけて観察する、もしくは自己点検によ
るリスク探知もあります。物理・化学的な職場環境
のチェックとしての職場環境測定、WBGTなど熱
中症リスクのモニタリング等の活用も重要です。
　長時間労働の持続は、メンタル不調の原因とな
るのは明らかですし、循環器疾患の発症リスクに
もなりますので、長引く長時間労働は是正する必
要があります。メンタル不調、身体健康障害の早期
発見、早期介入のための長時間労働者に対する産
業医の面接指導も重要です。長時間労働以外の理
由によるメンタル不調の早期発見、早期対応のた
めにはストレスチェックがあります。ストレスチェッ
クの結果には、部署毎の集計結果もあり、ストレス
が高まりやすい部署を見出すことができ、その部
署のストレス要因を評価し、対応をとることもでき
ます。ストレスチェックは従業員数50人以上の事
業所では義務ですが、50人未満の中小企業では
努力義務です。しかし、重要な調査ですので、その
実施とその結果への対応については、ぜひ鳥取産
業保健総合支援センターにご相談ください。
　最近は大きな病気の治療も外来中心となりつつ
あり、がんなども含め、疾病を治療しながら、就労
もする労働者が増えてきました。治療と仕事の両
立ができるように配慮することも安全配慮義務の
一つとなります。通院時間の確保や勤務内容や時
間の柔軟化なども配慮することが望まれます。

教授の『職場の健康づくり研究室』

安全配慮義務第132回

▼安全配慮義務とは
　安全配慮義務とは、労働者が安全かつ健康に働
けるように、雇い主が必要な配慮をすることです。
従業員を雇っている企業側に課せられる義務であ
り、労働契約法（第5条）に定められています。した
がって、雇い主側が、この義務を怠れば、法律違反
となり、労働者側が訴えたら、雇い主は裁判で負け
ることになります。
　不安全な作業、過重労働、長時間労働、精神的
ストレスの高い状態を知りながら放置することはこ
の義務違反となります。それらの状態があるかど
うかをモニタリングすることも必要となります。

▼安全配慮義務違反の例
　安全配慮義務違反で有名なものがいくつかあり
ます。長時間労働や過重労働による過労死・過労
自殺の例では、電通社員過労自殺事件（2015）が
有名です。新入社員が長時間労働やパワハラなど
により精神疾患を発症し自殺したものです。この
事例はその後、労災認定され、会社と上司が安全
配慮義務違反として民事責任を負い、電通は法人
として労働基準法違反で略式起訴・罰金命令を受
けました。過重労働の放置は、重大な義務違反と
判断されます。
　上司からの継続的ないじめ・叱責により精神疾
患を発症し自殺した名古屋市営バス運転手自殺
事件（2007）では、パワハラやいじめを放置し、精
神的ストレスが高まっていたことが問題とされ、安
全配慮義務違反が認定され、市が損害賠償命令を
受けました。ハラスメント対策の不備も重大な安全
配慮義務違反であることがわかります。
　がんで治療中の労働者の解雇も安全配慮義務
違反とされる可能性があります。がんで外来治療
中の労働者に就労能力と意欲がある場合は、雇い
主側が、労働内容や強度、労働時間を配慮し、疾
病の治療と就労の両立を支援しないといけませ
ん。特に、治療のために入院中もしくは自宅療養中
で休んでいる労働者を解雇するのは明らかな義務
違反です。
　今後高齢労働者が増え、持病の管理状態が、職
場で働くことで悪化する可能性がある場合（作業
関連疾患）、どの程度の安全配慮義務を果たすの
かはグレーゾーンであり、判断に困る事例も多くな
ると思われます。その他、危険な作業環境の放置

鳥取大学医学部
環境予防医学分野 
教授 
尾﨑　米厚
（おさき　よねあつ）
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